O HEOBXOOAMMOCTU NPUMEHEHUA NMPAKTUKO-
OPUEHTUPOBAHHOI'O NOAXOAOA IPU
®OPMNUPOBAHUA OBPA3OBATEJIbHbIX
MPOIPAMM B BY3AX

ACTADBEBA O.E.
3asedyrowuti kageopou
«IKOHOMUKA U ynpds/sieHue 8 cmpoume/sibcmae»
®re0Y BO locydapcmeseHHbil yHU8sepcumem ynpas/ieHus




HATTHOHAJIBHOE OB BETHHEHHE
@Q TEXHOJTOTHYIECKIX
1 IIEHOBBIX AVITOPOB

SR e NMpuHuMnbl opmupoBaHue
obOpa3soBaTenbHbIX NpPOorpamMm B By3ax

OOGpa3oBaTenbHble nporpammbl BO, cchopmmnpoBaHHble Ha
ocHoBe ®I'OC copgepxaTt akaaeMN4eCKU-OPUEeHTUPOBAHHYIO
MoAesib opraHn3aumm oby4yeHus.

Pa3paboTtka npodeccmoHanbHbIX CTaHOAPTOB U aKTyanusauus
Ha X OCHOBE NporpamMm noaroToBKU KagapoB B By3axX
Nno3BosifieT UX NepeopPUEeHTUPOBATb Ha NPAKTUKO-
OPMEHTUPOBaAHHYIK MoAesb, NO3BOMAOLYHO MONYYUTb
npodeccnoHanbHble KOMNeTeHUMNn Heobxoaumsbie
HenocpeaACTBEHHO AJ1A TPYAOBON OAEATENbHOCTMN.

HLEB ] THE sLopaL apvisory
AND AECOUNTING NETWERK 5



OCHOBHbIE NCTOYHUKN MHJOpMaLUK 0 TpeboBaHUAX K
npodeccrnoHanbHbIM KBanndunkaumam

1. NMpodeccnoHanbHbIE CTaHAAPTDI;

2. EKC (EauHbI kKBanudpmkaLuMOHHbIN CipaBoOYHMUK
AOJMKHOCTEN pyKoBoAuTerneun, cneumariuctoB U CriyXaLliux),
ETKC (eanHbiin TapudHo-KBannpuKaLmMoHHbIA CNPaBoOYHUK
pa6ot un npodeccuit pabounx), OKBI[ (O6wepoccuitckuin
KraccudpmkaTtop BMOOB 9KOHOMUYECKON OEATENBHOCTN),

3. JOMKHOCTHbIe MHCTPYKUUNN;

4. Onpocbl paboTtopareneu;

5. OTpacneBble CTaHOAPTbI;

6. HopmaTuBHoO-npaBasa 6a3a, onpeaensoLwas
chepbl TPyAOBON OeATESNIbHOCTMU;

7. JlokanbHble HOPMaTUBHbIE aKTbl

E N EO @Alrl b C ?‘WKIJ?EWWGRH



CyuwecTBYyrowme ypoBHM obpasoBaHua B Poccum

- Vposnu
Keanuguranuu

I'pynna npogpeccui

HAINTHOHAJBHOE OFBETHHEHHE
W TEXHOJTOTHYIECKIX
1 IIEHOBBIX AVITOPOB

- Tpebyemoe obpasosanue

HauansHoe HI]GIZIIECCHUH&JIE:HDE
obpasopaHye

- TexHHKH :
(TeXHHK-TeXHOIOI, TEXHHK- |
MEXAHHK, XHMHK-T&XHOIOT) -

Cpennee npodeccHOHATbHOR

. 0Dpa30BaHHe II0 CIIEIHATBHOCTH -

HLE THE GLOBAL ABVISORY
ARD AC'.‘.-GUN'I'ING HETWERE

Hﬂﬂ:ﬂﬂepu
6 YPOBeHb: HHKeHEep-XHMUK;
. HEDKeHep-HCCIeJOBATels,
| YpOBeHB. HECKEHep- pmpaﬁnrqlm,
P]]-DKEHEII—I{DE[CTIJ}"ICIQP.

E},’pnﬁerl_b 1’!{&Hme~paspaﬁmqmm
(paspadoTKa HOBBIX -
MeYROTPACIEBHIX SHAHMIT);:

9 }-pDBEHB }":IEHELTJIE HCCHE,Z[DBE{TEJIH
EDTRIJLI'IHE HOBBIX ME:KDIPBCHEBED{

3HAHHI )]
HCCIIEfOBaTeIbCKAT pam""a

HIEReHepD-MeXaHHK:. @ -~ ° ~ ° -

BaKaTaBpHAT

MaIHchaI}rpa / ClIemIa.uHreT



HATTHOHAJIBHOE OB BETHHEHHE
@@ TEXHOJTOT MIECKITX
1 LIEHOBBIX AVIIITOPOB

[1paKkTUKO-OpNEHTUPOBAHHbLIV NOAX0A B

cncrteme BbiCLUero o6pa30|3aHV|$-|
KOMIOETEHTHOC THBIH ITOIXO0.]

3HATb
YMETb

BNALOETH
[MpumeHATb (ONbIT AeATENbHOCTH)
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[1paKTnKO-opMeHTUpoBaHHagd

obpasoBaTesfibHasa cpena

o o o

OI1

Mogvae «IIpakTHEa»
(Ha Dase mpempHATHE-
Ma2pTHEPOE)

BY3bl-napTHeps!
(ceTesan dopma)

«JIyamne
KOMIeTeH I

IlpoHzEOOCTECHHEIS
H
npodecCHOHATEHEIR
OpPraHHzaITHH

Cocmaeneno Acmagwesoil O.E.

Oo0zHAYEHIT:

TIOOII - mpEMepHad OCHOBHAT 00PA20BATEIEHAT IPOTPAMMA;

ST OC — degepanpHel rocy JapCTESHHEIR 00paz0BaTeNbHE CTAHIAPT,

IIC — mpodeccHOHATBHEN CTAHIAPT,
OI1 — odpazopaTenEHAL OPOTPAMMA



[peumyLLecTBa NpakTUKO-OPUEHTUPOBAHHOIO

noaxoaa B o0y4yeHun

1. nony4yeHmne onbiTa paboTbl B pearibHOM CEKTOPE 3KOHOMMUKMU;
2. BHeApeHue B ONbITHOE MPOM3BOACTBO Pe3ynbTaToB HayYHbIX
paboT CTYdEHTOB;

3. hopmunpoBaHmne obpasoBaTerbHbIX MPOrpamMmm rnog 3arnpochl
KOMMNaHUN-NapTHEpPOB;

4. cokpalleHne KBannukauMoHHOIo paspbiBa Mexay
3apybeXXHbIMU 1 POCCUNCKMMM cneunanmctTamu;

5. opmMmnpoBaHne «MoLenun onepexatroLlen NoaroToBKMU» Kagpos
(noa HOBbIE MPOEKTbI C TOPU3OHTOM MaHUpoBaHUsA 3-5 NeT);

6. ynydweHue npogeccmoHanbHbIX HAaBbIKOB U popMupoBaHmne
3agenoB On4a AOMKHOCTHOro pa3BuUTUA, BKITHOYaKoLLee Kak
BEPTUKanNbHbIN POCT, HANPAaBNEHHbIN HA Nepexo paboTHUKa Ha
bonee BbICOKUI YPOBEHb KBanuMukaumm tTak u ropnsoHTanbHbIN
POCT, OPUEHTUPOBAHHLIN Ha NpodeccnoHanbLHoOe pasBnuTmne
COTPYOHMKA B OQHOM YPOBHE (B CUCTEME HEMNPEPbLIBHOIO
obpasoBaHuA).

>NEO @ o



(QQ ;EI?(IEH](;(])I]?BIXASMOPOB
[MpeanoxeHnsa nNo peanusauum MeponpuUsaTUiA NPaKTUKO-
OPUEHTMPOBAHHOIO 0ByYEeHUs1 B CUCTEME NOATOTOBKM KaapoB

3ran 1. Mcp,epuusaunﬂ DﬁpESGEaTEﬂbHDM ,EI,EHTEJ’II:HDCTH By3a Ha 6asze
COBPEMEHHbIX nﬁpaaoBaTeanblx TEXHDHDFHM ¢ y4eTom noTpeﬁHDCTEH
paﬁorn,u,aTeneu ' ' ' ' '

Jran 2. OGC\,‘H{,L'I,EHHE ¢opm 7 cxem copr,n,H H'—IECTBEI c
MHAYCTPUANBHBIMI NapTHEPAMU BY3a C LENbIo NPOEKTHOM peanuaaunw
pe3ynbTaToB Hay4YHO-UCCNeA0BaTeNbCKOW AEATENbHOCTY CTYAEHTOB

3t1an 3. MogepHM3auua: maTepranbHO-TeXHUYECKOM b6asbl U cozgaHue
MHHOBA LI,HGHHDM MHd)pachyHTypbl B Evaax waCTHMHax nMnoTHoro :
npoekTa | | :

Jtan 4. PacluMpeHne B3aMMOAENCTBUA € BY3aMU U NMPOMbILLNEHHBEIMY |
OpraHM3aLuaAMU, yBennyeHne o6beMoB UcciefoBaHNi U paapaﬁumu B
nﬁnacm MHBECTY LI,HDHHD ETpDMTEﬂ bHOW ,EI,EHTEIII:HOCTH

y HL| THE GLOBAL ADVISORY
ARD AC'.‘.-GUN'I'ING HETWERE 3



HAITHOHAIBHOE OFBETHHEHHE

( ;I/IEI.}I?EE[]?(])I]?BIXAWH‘OPOB
dakTopbl NOBbILLEHNS 3PPEKTUBHOCTMN NOATOTOBKM KaapoB
Npv NPUMEHEHNN NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOIO Noaxoaa

[): CO3AaHuUsA cpebl AN onepemamu.lern
DﬁpaaoEaHuﬂ

2. [j EDBJ'IEHEHME B cumemy HEI'IpEpI:IEIHDFD DGDEIEDEIEIHMH
cneumanncma Etcex 1 —4 rpynn

o {g] - 3. B I'IDEthLIJEHME npocbeccmol-lanhHom Moﬁmanocm
© - | crieunanieta |
' ' @)+
4. . cbopmmpoaaHme DﬁpﬂEUBETEHbeIX nporpamm Ha ,qyanthm

5. [[) npumeHeHWe «KOHCTPYKTOpa» MOAroTOBKM KaapoB Ans
: opmupoBaHua obpasoBaTenibHbIX Nporpamm non 3anpocu
(O) pabortogareneu no 1-4 rpynnam kagpoe :

5 B cbopmupoaal-me CUCTEMbI I'ID,EI,FDTDEI{H Hanpos no
MpyHLVnY <-{0T|{prTDM CUCTEMBI»




	О необходимости применения Практико-ориентированного подхода при формирования образовательных программ в вузах
	Образовательные программы ВО,  сформированные на основе ФГОС содержат академически-ориентированную модель организации обучения.� �Разработка профессиональных стандартов и актуализация на их основе программ подготовки кадров в вузах позволяет их переориентировать на практико-ориентированную модель, позволяющую получить профессиональные компетенции необходимые непосредственно для трудовой деятельности. �
	1. Профессиональные стандарты;�2. ЕКС (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих), ЕТКС (единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих), ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности);�3. Должностные инструкции;�4. Опросы работодателей;�5. Отраслевые стандарты;�6. Нормативно-правая база, определяющая сферы трудовой деятельности;�7. Локальные нормативные акты�
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	1. получение опыта работы в реальном секторе экономики;�2. внедрение в опытное производство результатов научных работ студентов;�3. формирование образовательных программ под запросы компаний-партнеров;�4. сокращение квалификационного разрыва между зарубежными и российскими специалистами;�5. формирование «модели опережающей подготовки» кадров (под новые проекты с горизонтом планирования 3-5 лет);�6. улучшение профессиональных навыков и формирование заделов для должностного развития, включающее как вертикальный рост, направленный на переход работника на более высокий уровень квалификации так и горизонтальный рост, ориентированный на профессиональное развитие сотрудника в одном уровне (в системе непрерывного образования).�� 
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